
  ПРОТОКОЛ № 5 

Педагогического совета МБДОУ детский сад № 10 «Золушка» г. Охи 

 

от  02.06.2017 года 
Присутствовало: 28 человек 

Отсутствовало: 3  человека (Курочкина  О.В. , Мельникова О.В. ,Москвич О.В.- ежегодный 

отпуск. Ермилова М.В. –больничный лист) 

 

 

Тема: «Обеспечение устойчивого развития  дошкольного образования в МБДОУ детский сад  

№ 10 «Золушка» в 2016 -2017 учебном году» 

Повестка дня:  

1.  Анализ  результатов мониторинга освоения  основной  образовательной программы  

дошкольного образования   за 2016 – 2017учебный год –  старший воспитатель  Н.П. 

Гуцу (справка прилагается) 

2. Анализ деятельности методической службы за 2016-2017 учебный год – заместитель 

заведующего по воспитательной и методической работе  В.В. Харитонова. (справка 

прилагается) 

3. Выступление педагогов: «Итоги качественных показателей усвоения программного 

материала за год»  (отчеты прилагаются) 

4. Утверждение проекта плана работы на летний оздоровительный период 2017г 

      В.В. Харитонова. 

5. Награждение по итогам работы за год 

6.   Разное  

 

Ход педагогического совета: 

 

По первому вопросу выступили:  

Н.П. Гуцу – старший воспитатель,  она ознакомила коллектив с итогами мониторинга 

освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе 

программы «От рождения до школы»  с учетом ФГОС ДО  в соответствии с интеграцией 

образовательных областей.     Результативность работы по программам и технологиям  

отслеживается с помощью диагностики, проводимой 2 раза в год по 5 образовательным областям. 

Мониторинг освоения образовательной программы ООПДО проводится всеми педагогами, 

включает в себя наблюдения за активностью ребенка  в различные периоды пребывания в ДОУ, 

анализ продуктов детской деятельности и  специальные педагогические диагностические 

материалы. Данные мониторинга анализируются с целью выявления  проблемных моментов в 

развитии детей.      Результаты мониторинга освоения ООПДО свидетельствуют об устойчивой 

динамики роста показателей физического, познавательно-речевого и социально – личностного 

развития детей. Итоги мониторинга помогут педагогам  определить дифференцированный подход  

к каждому ребенку в подборе форм организации, методов и приемов воспитания. Общий уровень 

итогов мониторинга освоения  ООПДО по  ДОУ составил; - Высокий уровень- 53%; Средний- 

37%; низкий - 10%  (таблицы прилагаются).  

Решение:  

Работу по  результатам  мониторинга освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования на основе программы «От  рождения до школы» Н.Е. Веракса  признать 

на хорошем уровне. 

Итоги голосования за решение по первому вопросу: 

За _28 

Против_0_  

Воздержались _0_ 

По второму вопросу выступили: 

         В.В. Харитонова – заместитель заведующего по ВМР она представила анализ работы 

методической службы за 2016 – 2017 учебный год. В 2016-2017 учебном году деятельность  

методической службы  была направлена  на решение следующих задач: 



1.  Повысить эффективность качества предоставления образовательных услуг, через внутренние 

резервы инновационного развития. 

2. Обеспечить полноценное развитие ребенка  в рамках проектов социального партнерства, семьи 

и детского сада. 

3. Совершенствование профессиональной компетентности педагога, как одно из условий 

повышения  качества образования и воспитания дошкольников. 

Цель работы: обеспечение качества образования, модернизация воспитательно-образовательного 

процесса.  

 Реализация этих задач  осуществлялась через следующие формы  методической работы: 

педсоветы, семинары, просмотры педагогической деятельности, деловые игры, творческие отчеты,  

анкетирование,  тестирование,  аттестация. Задачи,  выбранные методической службой на 2016 -

2017 были актуальны и значимы.  

Исходя из результатов анализа методической работы с кадрами, можно сделать следующие  

выводы: в течении года систематически проводились методические мероприятия, на которых 

рассматривались  вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса, 

изучались   нормативно-правовые документы, проводился  анализ годовых задач, планировались  

текущие мероприятия через организацию работы педагогических советов, творческой группы. 

Практиковались различные формы работы с педагогами, способствующие  повышению их 

квалификации: «методическое портфолио педагогов»; мастер –классы; творческие конкурсы. В 

течении года педагоги повышали свой педагогический уровень через различные районные и 

методические мероприятия, повышали свой к квалификационный уровень. Также осуществлялись 

различные виды контроля. Работал консультативный клуб для родителей «Шаг навстречу»; 

«школа Наставничества». Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать 

качественный анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и 

соответствие возрастной норме, уровень адаптивности детей к детскому саду. 

 Для улучшения качества  методической работы в ДОУ  следует обратить внимание  на 

такие моменты как: 

- систематизация и активизация работы педагогов  по взаимодействию с родителями в 

МБДОУ; 

- введение проектной деятельности в систему непосредственно-образовательной  

деятельности в детском саду. 

- активизация работы со школой для создания  условий успешной адаптации 

воспитанников к школьному обучению. 

- стремиться к участию педагогов в конкурсах различного уровня. 

Обозначила перспективы работы на 2017 – 2018 учебный год: 

Решение:  

Признать работу методической службы на хорошем уровне.  

Итоги голосования за решение по второму вопросу: 

За _28_ 

Против_0_  

Воздержались _0_ 

 

По третьему вопросу выступили: 

Выступили педагоги: «Итоги качественных показателей усвоения программного материала 

за год». (Отчеты работы прилагаются)  

- 2 младшая группа «Солнышко»                        - Колосова Л.А.  

- 2 младшая группа «Топтыжка»                        - Горожанкина И.Г. 

- средняя группа «Колобок»                               - Бусыгина С.Б.  

- средняя группа «Дюймовочка»                         - Белянина Е.Г.  

 - старшая группа «Колокольчик»                       - Полетайкина Д.С.  

- старшая группа  «Рябинка»                              - Кириллова Г.В. 

- подготовительная группа «Ромашка»                - Кокозей Т.С. 

-  подготовительная группа «Земляничка»           - Насина Н.В. 

- подготовительная группа «Вишенка»                - Добрынина Л.И.             

 

По четвертому  вопросу выступили: 



В.В. Харитонова представила вниманию педагогов проект плана методической работы на летний 

оздоровительный период. Определила цель: «Организация  активного отдыха детей дошкольного 

возраста, направленного на оздоровление детей в летний период в соответствии   с требованиями 

ФГОС ДО». 

Задачи: 

1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение 

заболеваемости и травматизма. 

2. Обеспечить  летний отдых детей через  основные направления дошкольного образования с 

учетом ФГОС ДО:  физическое развитие, познавательное, речевое, социально – 

личностное,    художественно - эстетическое  развитие.       

3. Осуществить педагогическое и санитарное просвещение родителей по вопросам 

воспитания и оздоровления детей в летний  период. 

Определила режим дня на летний период согласно СанПиН, представила сетку НОД по 

образовательным областям, согласно возрасту детей, план – график  выезда воспитанников на 

природу. 

Решение:  

Утвердить план работы МБДОУ не летний период, режим работы ДОУ, сетку образовательной 

деятельности по всем возрастным группам. 

Итоги голосования за решение по четвертому  вопросу: 

За _28 

Против_0_  

Воздержались _0_ 

Срок: июнь – август 

Ответственные: педагоги, специалисты 

 

По пятому вопросу выступили:  

   

Заведующий МБДОУ, Русяева Т.П. подвела  итоги работы педагогического коллектива в 

2016 –  2017 учебном году, педагоги ДОУ были награжденными грамотами и благодарностями.  

 

 

 

 

 

Председатель педагогического совета:                                                     Т.П. Русяева 

 

 

Секретарь                                                                                                                 Н.П. Гуцу 


